
Compte-rendu CTSD 2nd degré -Prévisions rentrée 2022

Point fermeture de la SEGPA de l’EREA de Ploemeur (pour vote)
Explication DASEN
Elle ne comprend que 5 élèves max en 4e-3e, le profil des élèves pas adapté à la SEGPA, mais ils sont 
placés là car il y a de la place. Des élèves arrivent en cours d’année, notamment en 3e, il n’y a aucune 
chance de construire des projets pédagogiques de remise en confiance dans ces conditions-là. Et si 
des élèves relèvent de la SEGPA après la fermeture, il y a des capacités d’accueil ailleurs.
Il y a 5 postes PE, plus des heures d’ateliers assurées par des profs LP de l’établissement. La DSDEN 
prévoit de retirer 3 postes, et d’en garder 2 pour la continuité de l’accompagnement de l’internat de 
l’EREA. 
Vote sur la fermeture : CONTRE = FSU, SUD, FO, CGT / ABSTENTION = CFDT et UNSA.

Moyens rentrée 2022 (pour information)
Au niveau CTA, +8 ETP, avec une augmentation des stagiaires à plein temps, une baisse des stagiaires
à mi-temps, et une légère baisse des HSA (-17 ETP en HSA sur l’académie).
Aucun établissement n’a vu les HSA augmenter dans la dotation de janvier (par rapport à la dotation 
initiale de janvier de l’an passé).
Sur le Morbihan : - 11,25 ETP sur le second degré, soit +6,25 en CLG, -7,5 en LGT, -8,25 en LP, -1,75 
en EREA.
Autrement, explications sur le tableau du document, qui reprend les chiffres du CTA.

Questions/réponses
 Combien de stagiaires et d’alternants pour l’an prochain ? Pas de calibrage encore.
 Quels moyens horaires (HSE) de plus pour le remplacement à l’interne des AED en cette 

période COVID ? 7492 heures pour le 56. Par ailleurs, au niveau académique, 50 ETP de 
remplacement des AED.

 Portes ouvertes dans les ETB ? Pas interdites, dans la mesure où sont garanties les conditions
sanitaires d’accueil.

Calendrier
GT Moyens dans les établissements : 14 mars
CTSD Second degré : 17 mars


